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Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

N° Despacho: 17 | E-mail: gema.paramio@dpsi.uhu.es | Telf.: 959 219207
URL Web:

Horario de clases: Miércoles de 9:00 a 11:00 y viernes de 11:15 a 13:15
Tutorias Primer semestre

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11:30 -15:30 13:30-15:30
Segundo semestre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 - 17:30 15:45 - 20:15

OTRO PROFESORADO
Profesora: CAROLINA GUTIERREZ LERIDA

Centro/Departamento: Facultad de Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte /
IZ,)epartamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacién.
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

N° Despacho: 15 E-mail: carolinagutierrez.lerida@dpsi.uhu.es | Telf.: 959 219205
Primer semestre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11:00-13:00
Segundo semestre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:15-14:15 13:15-14:15

Horario de ensefianza de la asignatura:
https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-grapsic&op=guiasdocentes2122

1 El horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la
publicacién de esta Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del
mismo en los tablones de anuncios de los Departamentos.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

RECOMENDACIONES: Se recomienda que alumnado haya cursado las asignaturas de
Psicologia del Desarrollo en la infancia y la adolescencia, Psicologia de la Educacion,
Desarrollo no normativo y Psicologia de la orientacién escolar.

COMPETENCIAS
Basicas y generales (G):

CG1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacidn, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados
e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de
la psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que
se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuaciéon. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psicologos generalistas, no especializados, asi como para
incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion
avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el
ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce para
emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicologica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que
les capacite para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la Psicologia
con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde
el respeto al Cdédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios
mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las
personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universala los distintos bienes y
servicios y los de promocion de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

Transversales (T):
CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el

ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relaciéon con la capacidad de analisis y
sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance
permanente del conocimiento.

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
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discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra
circunstancia personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el
sostenimiento medioambiental.

Especificas (T):
CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

CE3 - Los principios, procesos Yy etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo
largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos y en el funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE11 - Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los
especificos de las distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una
cultura de la paz, asi como las situaciones y contextos en que tales derechos vy
valores son tanto respetados como conculcados.

CE14 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la
profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

 Superar la perspectiva etnocéntrica en el analisis de los itinerarios de desarrollo a
lo largo del ciclo vital y de sus factores determinantes. (CE3 y CE5).

- Capacitarse para realizar entrevistas a personas de entornos culturales distintos del
propio (CES8).

Iniciarse en el disefio de programas de intervencion psicopedagdgica tendentes a
potenciar el desarrollo personal en contextos multiculturales (CE11, CE14 Y C19).

METODOLOGIA

NGamero de horas de trabajo del alumno:

NO de Horas en créditos ECTS (NO créd. X25) ..o 150
LI O 1= 1Y T €] g ] oo T3 | =] Lo 1= P 33
o Clases Grupos redUCIAOS: «ivuiiieii it i e i e eaee s 12
e Trabajo auténomo o en tutoria (N° de créd. x 25 - horas de clase). 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Presencialidad

Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en| 33 100%
debates y coloquios, y actividades de evaluacién (por escrito u
oralmente, de manera individual o en grupo).
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Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el 12 100%
laboratorio, el aula deinformatica, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

105 0%
Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de ejercicios, busquedas
bibliograficas y documentacidn, lectura

y analisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

Total de horas 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas: exposiciones, exploracion X
de casos, guia en la resolucion de problemas, actividades
colaborativas y cooperativas, debates.

Sesiones practicas en el aula de clase: orientacion en la X
creacion de proyectos, seminarios especializados y charlas

coloquio.

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion X

de trabajos, individuales o en grupo, etc.

DESARROLLO DE LAS TECNICAS UTILIZADAS.

Las técnicas utilizadas para desarrollar estas metodologias docentes iran enfocadas a
la adquisicion y fomento de las competencias, que el alumnado debera adquirir para
conseguir los resultados de aprendizaje que se pretenden en esta asignatura.

La asignatura estara sustentada en el sistema de gestion del aprendizaje (LSM) Moodle
de la Universidad, por lo que sera obligatorio su uso durante todo el semestre.

En la primera sesidon de trabajo, se explicaran tanto los contenidos de la asignatura
como la metodologia a seguir, siendo necesario asistir para conocer en profundidad
los detalles de la materia, la organizacion y la toma de decisiones de las diferentes
posibilidades que se presentan al alumnado, de cara a su trabajo durante el semestre
(con el que debera ser coherente durante toda la asignatura). En ningun caso el
desconocimiento de la metodologia docente (publica y accesible desde el inicio del
curso) y/o el contacto retrasado con la asignatura por parte del estudiante implicaran
la modificacion del sistema de evaluacion o de los requisitos basicos para aprobar.

La metodologia que se utilizara tanto en las sesiones practicas como tedricas, seran
de caracter activo, reflexivo, colaborativo, incluyendo diferentes estrategias didacticas
orientadas a la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje.
Las estrategias a utilizar combinaran trabajo individual y en grupo (no superando en
5 sus integrantes).

Las principales técnicas a utilizar a lo largo de la asignatura seran las siguientes:

e Andlisis de los conocimientos previos del alumnado sobre la asignatura, mitos,
sesgos y prejuicios, basados en el en debate y la reflexiéon sobre contenidos
mediaticos y digitales.

e Exposicién de los conceptos basicos, sustentado en las actuales investigaciones
sobre movimientos migratorios, legislacion, escolarizaciéon, desarrollo vy
aprendizaje infantil en contextos multiculturales.

e Andlisis, reflexion y autoevaluacién de cada bloque tedrico, a través de recursos
digitales.

e Preparacién para entrevistas en contextos multiculturales, a partir de la
indagacion.

e Creacidén de proyectos, a través de la profundizacién e investigacion de las
metodologias mas eficaces.
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Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo y/o con
discapacidad.

La metodologia de esta asignatura, asi como sus técnicas, estan preparadas y
adaptadas para el normal desarrollo y seguimiento de la asignatura por parte de
aquellas personas que requieren medidas de Atencion a la Diversidad, tal como regula
la Ley Organica de universidades (LOU), de 2001.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 2
019/Rgto evaluacion grado mofs ccgg 19 03 13.pdf

Para proceder a estas adaptaciones y/o solicitar materiales tecnoldgicos especificos
(TAD), el alumno/a, debera ponerse en contacto con la profesora al inicio de curso y
entregar el informe proporcionado por la Oficina de Atencién a la Diversidad.

TEMARIO DESARROLLADO

UNIDAD 1. CONCEPTUALIZACION DE LOS CONTEXTOS DE INTERACCION
CULTURAL.

1.1 Introduccidn: historia y panorama actual de la conformacién de sociedades.
1.2 Modelos psicoldgicos sobre diversidad cultural y aprendizaje

1.3 Roles adultos y transiciones vitales en contextos de interaccion cultural.
1.4 Sesgos, estereotipos y prejuicios.

UNIDAD 2. FACTORES MODULADORES DEL IMPACTO DE LA MIGRACION
EN EL DESARROLLO INFANTIL Y ADOLESCENTE

2.1 Transiciones en la etapa infantil.

2.2 Tipos de migraciones y su impacto en el desarrollo infantil.

2.3 Transiciones adolescentes entre inmigrantes de primera y de segunda
generacion.

2.4 Definicion de identidad en contextos multiculturales.

UNIDAD 3. FACTORES FAVORECEDORES DE LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL
ALUMNADO INMIGRANTE.

3.1 Atencién a la diversidad para la inclusién educativa en Espafia.
3.2 Interrelacion entre los contextos de desarrollo en sociedades multiculturales.

3.3 Herramientas y recursos.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS.

Bibliografia basica

Coelho, E. (2006). Ensefiar y aprender en escuelas multiculturales. Una aproximacion,
integrada. Horsori Editorial, S.L.

Essomba, M. A., y Barandica, E. (2006). Construir la escuela intercultural.
Reflexiones y propuestas para trabajar la diversidad étnica y cultural. Grad

Fiuza-Asorey, M. J., y Fernandez-Fernandez, M. P. (2014). Dificultades de aprendizaje
y trastornos del desarrollo. Manual didactico. Piramide.

Garcia, G., y Granato, R. (2019). Educacion, salud y discapacidad. Ciencia y Técnica
Administrativa (CyTA).

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por la que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa. Consejeria de Educacién, Junta de
Andalucia. https://bit.ly/3gO8APT

Instruccién de 8 de marzo de 2021 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el procedimiento para el registro y



http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
https://bit.ly/3gO8APT

FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL i
DEPORTE ) thues
GRADO DE PSICOLOGIA

Tniversdad
deHuclva

actualizacién de datos en el Médulo de Gestidn de la Orientacién del sistema de
informacién. Consejeria de Educacién y Deporte, Junta de Andalucia.
https://bit.ly/3lcpycV

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado. Madrid,
4 de mayo de 2006, nam. 2103, pp. 97858-97921.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Boletin Oficial del Estado. Madrid, 30 de
diciembre de 2020, nam. 340, pp. 122868- 122953.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

Paramio-Pérez, G., y Almagro, B. 1. (2017). Desarrollo Psicolégico en Contextos
Multiculturales. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

Bibliografia especifica

Abderrahaman-Mohamed, W. & Parra-Gonzalez, M.E. (2019). Profesores y alumnos
ante la convivencia escolar en contextos multiculturales. MODULEMA, 3, 94-
107. https://doi.org/10.30827/modulema.v3i0.11382

Alvarez-Valdivia, I., y Vall-Castelld, B. (2020). Percepcion de expectativas educativas
de los padres de adolescentes de origen inmigrante, apoyo académico de los
amigos y ajuste psicolégico y escolar. Educar, 56(1), 147-164.
https://doi.org/10.5565/rev/educar.1013

Aparicio, R., y Portes, A. (2014). Crecer en Espafa. La integracion de los hijos de
inmigrantes. Obra social “la Caixa”.

Aguirre-Martinez, R., De-Casas-Moreno, P., y Paramio-Pérez, G. (2018). Alfabetizacion
digital en jovenes con discapacidad intelectual leve. Un estudio de caso en la
ciudad de Saltillo. UNIVERSITAS. Revista de Ciencias Sociales y Humanas, 28,
39-59. https://doi.org/10.17163/uni.n28.2018.02 )

Bartolomé, M., Cabrera, F., Espin, 1. V., Del-Campo, J., Marin, M. A., Rodriguez, M.,
Sandin, M. P., y Sabariego, M. (2000). La construccion de la identidad en|
contextos multiculturales. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
https://bit.ly/3E51C3T

Calero, J., y Escardibul, J. O. (2016). Proceso educativo y resultados del alumnado
nativo y de origen inmigrante en Espafia. Un analisis basado en PISA-2012,
Estudios de Economia Aplicada, 34(2), 413-438.
https://www.redalyc.org/pdf/301/30146038006.pdf

Collantes, S. (2014, diciembre). La infancia y las migraciones, un verdadero coctel de
vulnerabilidades. Critica. http://www.revista-critica.com/la-
revista/monografico/analisis/589-la-infancia-y-las-migraciones-un-verdadero-
coctel-de-vulnerabilidades

Del-Sol-Flérez, H. (2013). Menores Migrantes No Acompanados en un mundo de (des)
proteccion. Una vision multidisciplinar: El caso espafiol. Revista
Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 7(2), 133-157.
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol7-num2/art8.html

Del-Sol-Flérez, H. (2015). ¢Son los menores migrantes no acompanados una
generacién perdida?: Nuevas realidades, (des) aciertos y retos del sistema de
proteccion de menores en Espafia. En F. J. Garcia-Castafio, A. Megias-Megias,
& J. Ortega-Torres (Eds.), Actas del VIII Congreso sobre Migraciones
Internacionales en Espafa (Granada, 16-18 de septiembre de 2015) (pp.
S18/231-518/242). Instituto de Migraciones.

De-Pedro-Herrera, M. D., Martinez-Callaghan, J., y Ventura-De-Pedro, T. (2018).
Somos de aqui y de alla. Las dinamicas de integracién social y educativa de los
jovenes inmigrantes y sus familias. Consejo Econémico y Social de Aragén.
https://bit.ly/3C6GPeg

Esteban, M., y Vila, I. (2010). Modelos culturales y retratos de identidad. Un estudio
empirico con jovenes de distintos contextos sociodemograficos. Estudios de
Psicologia, 31(2), 173-185. https://doi.org/10.1174/021093910804952313

Feixa, C. (2008). Generacion uno punto cinco. Revista de Estudios de Juventud, 80,
115-127. http://www.injuve.es/sites/default/files/revista-80-capitulo-7.pdf

Ferndndez-Enguita, M., Gaete, J. M., y Terrén, E. (2008). {Fronteras en las aulas?
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Contacto transcultural y endogamia en las interacciones del alumnado. Revista
de Educacidon, 345, 157-181. https://bit.ly/3hgkhNA

Gonzalez-Garcia, B., y Garcia-Chasco, G. (2008). Problematica de las adolescentes
hijas de inmigrantes en Espafia. Instituto de la mujer (Ministerio de Igualdad).
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/p
roblematicaAdolescentesEst105.pdf

Lalueza, J-L. (2012). Modelos psicoldgicos para la explicacién de la diversidad cultural.
Cultura y  Educacion, 24(2), 149-162. https://doi.org/10.1174/

113564012804932119
Leiva-Olivencia, J. J. (2017). Estilos de aprendizaje y educacién intercultural en la
escuela. Tendencias Pedagdgicas, 29, 211-228.

https://doi.org/10.15366/tp2017.29.009

Mateos-Claro, F., Olmedo-Ruiz, F. J., Esteban-Ibafiez, M., y Amador-Mufoz, L. (2020).
Repercusiones Multiculturales en el Desarrollo Linglistico: Efectos en el
Rendimiento. Psico-USF, 25(2), 331-342. https://doi.org/10.1590/1413-
82712020250211

Mateos-Claro, F., Olmedo-Ruiz, F. J., Esteban-Ibanez, M., y Amador-Mufioz, L. V.
(2019). Prediccion de las variables familiares que interfieren en el progreso
académico en contextos multiculturales. Revista Portuguesa de Educacéo,
32(2), 107-121. https://doi.org/10.21814/rpe.17694

Mera-Lemp, M. J., Martinez-de-Taboada-Kutz, C., y Costalat-Founeau, M. (2014).
Dinamicas identitarias en procesos de transicion psicosocial: Adolescencia y
migracion. Estudio de caso. Migraciones Internacionales, 7(3), 222-248.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-

89062014000100008
Ministerio de Educacion y Ciencia (2005). La atencion al alumnado inmigrante en el
sistema educativo en Espafia. Secretaria General Técnica.

https://bit.ly/38YHdyT

Mufoz-Barriga, A. (2013). Diversidad cultural en la primera infancia: un reto educativo
en contextos urbanos. Revista Educacion y Ciudad, 24, 119-131,
https://revistas.idep.edu.co/index.php/educacion-y-ciudad/article/view/71

Observatorio de la Infancia en Andalucia (2006). Educacion Infantil e Interculturalidad.
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social (Junta de Andalucia).
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/16/09/Educaci
on_Interculturalidad.pdf

Olivares-Rodriguez, J., y Méndez-Carrillo, F. X. (2001). Técnicas de modificacion de
conducta (39 ed.). Biblioteca Nueva.

Portes, A., Fernandez-Kelly, P., y Haller, W. (2006). La asimilacién segmentada sobre
el terreno: la nueva segunda generacion al inicio de la vida adulta. Migraciones,
19, 7-58. https://revistas.comillas.edu/index.php/revistamigraciones/article/|
view/3082 )

Rodriguez-Izquierdo, R. M. (2010). Exito académico de los estudiantes inmigrantes.
Factores de riesgo y de proteccion. Educacion XXI, 13(1), 101-123,
https://doi.org/10.5944/educxx1.13.1.279

Vazquez-Navarrete, M. L., Ferreira-da-Silva, M. R., Mogoll6n-Pérez, A. S., Fernandez-|
de-Sanmamed-Santos, M. J., Delgado-Gallego, M. E., y Vargas-Lorenzo, I.
(2006). Introduccién a las técnicas cualitativas de investigacion aplicadas en
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Web del Instituto Nacional de Estadistica (INE): https://www.ine.es/

SISTEMA DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion 20.0 80.0
(evaluacion

continua, exposiciones, trabajos,
practicas,

asistencia, etc.)

A continuacién, se describe el sistema especifico de evaluacion de esta asignatura.

Para mas detalles sobre los sistemas de evaluacién es fundamental consultar la Guia
de Grados de la UHU y ajustarse a lo establecido en dicha Normativa para examenes
y pruebas evaluativas, convocatorias, circunstancias de incidencia, etc. En ningln
caso el desconocimiento de esta normativa (publica y accesible desde el inicio del
curso) justificara que un estudiante solicite la modificacion del sistema de evaluacion.

Descripcion A. B.
EVALUACION EVALUACION
CONTINUA UNICA FINAL
Examen o prueba escrita u oral. Prueba individual 40% 70%
Otras pruebas de evaluacion Actividades 50% 30%
continua, académicas dirigidas
exposiciones, trabajos, de clase (AADC)
practicas, asistencia, etc.)
Proyecto final
Asistencia y participacion A sesiones tedricas y 10%
practicas

Modalidad A. EVALUACION CONTINUA.

Implica que la asistencia a clase en un 80%, la participacion en las diferentes
Actividades Académicas Dirigidas (AAD) evaluables y la presentacion a la prueba final
individual, necesarias para poder aprobar.

Tal y como establece la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y
Master Oficial de la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/evaluacion_titulacione
s_grado_master.pdf), sera necesario obtener una calificacidon final igual o superior a
5 para aprobar.

Convocatoria ordinaria I (junio):
Las actividades evaluativas seran las siguientes:

e Examen tipo test o prueba escrita u oral.

e Participacion en dos tipos de AAD. AADC son aquellas realizadas en clase para
la profundizacién de las exposiciones de la profesora (debates, visionados de
medios de comunicacidon, exposiciones del alumnado, etc.). La AADO
correspondera al proyecto final para comprobar que se han cumplido los
objetivos, competencias y resultados del aprendizaje adquirido.

e Asistencia: Sera obligatoria en un 80% de la asignatura. Se realizaran, ademas,
seminarios y charlas coloquio obligatorios.

Convocatoria de ordinaria II (recuperacion septiembre):

Las actividades evaluativas seran las siguientes:
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e Examen tipo test o prueba escrita u oral, con la que podran conseguir hasta 4
puntos.
e Se reserva de la nota de practicas.

Convocatoria de ordinaria III o de recuperacion de curso anterior
(diciembre):

Las actividades evaluativas seran las siguientes:

e Examen tipo test o prueba oral, con la que podran conseguir hasta 3 puntos.
e Se reserva de la nota de practicas.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo: Se hara conforme
al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

Modalidad B. EVALUACION UNICA FINAL.

Esta evaluacion, consiste en un Unico acto final recogido en la Normativa para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 20
19/Rgto evaluacion grado mofs ccgg 19 03 13.pdf)

Para optar a esta modalidad, deberan tenerse en cuenta los criterios de la normativa
anteriormente citada y sera imprescindible que el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion (si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura) lo
comunique a la profesora a través de su cuenta de correo electrdnico de la Universidad
de Huelva.

*Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacidon continua, sin posibilidad de que el
estudiante pueda cambiar de sistema.

Las actividades evaluativas seran las siguientes:

e Examen tipo test prueba escrita u oral (70%)
e Entrega de un dossier con todas las AAD (30%)

Para aprobar la asignatura, sera necesario aprobar las dos partes por separado.

NOTA: EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO Y/O CON DISCAPACIDAD (todas las modalidades).

Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de los
estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo
su inclusidon en los estudios universitarios. La asignatura velara por la accesibilidad
de herramientas y formatos, en particular, las web y medios electrénicos de las
ensefianzas seran accesibles para personas con discapacidad.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 2
019/Rgto evaluacion grado mofs ccgg 19 03 13.pdf

Segun informe, la profesora valorara las Tecnologias de Apoyo a la Discapacidad (TAD)
que el alumno requiera u otras formas de evaluacion.
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MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUMIENTO

La mayor parte del seguimiento de la asignatura se realizara a través de la plataforma
Moodle.

e Control de asistencia.

e Participacion activa en clase

e Entrega de tareas (AAD) y participacién en debates y foros evaluables a
través de la plataforma Moodle.

e Seguimiento de trabajos grupales, a través de entregas en la plataforma.




